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Tema: Reunién con el equipo apoyo a la supervisién del proceso VSP, para realizar orientaciones generales y
especificas frente al seguimiento del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387562-2025, periodo del
1 de mayo al 30 de junio del 2026 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN
SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 23 de julio del 2026
Realizar reunion con el equipo Asistencia Técnica:
apoyo a la supervision de los Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
procesos VSP — VBC y Gestion reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Territorial (Gestion zonal para Otro ( X) __ Reunién equipo de seguimiento para VSP VBC
VSP), para realizar orientaciones | Modalidad: | Presencial () | virtual (X) | Mixta ()
generales y especificas frente al Lugar: Plataforma Teams
seguimiento del convenio

interadministrativo GSP — PSPIC | Hora Inicio: 11:00 am Hora Fin: 12: 30 pm

No. 8387562-2025, periodo del 1 | Notas por: Briggitte Rey Herrera
de mayo al 30 de junio del 2026 — — -
de la Subred Integrada de | Proxima Reunion: No aplica
Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 11:00 am se da inicio a la reunién para realizar orientaciones generales y especificas frente al seguimiento
del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387562-2025, periodo del 1 de mayo al 30 de junio del 2026 en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

De manera inicial, se realiza el seguimiento a los compromisos establecidos en la reunion del 28 de abril de 2026,
dentro de los cuales se encuentran:

1. “Remitir la presente acta a todos los participantes para la validacion y firma” se evidencia envio el dia
26/06/2026

2. “Cargar al drive las tablas financieras para la realizacion de los informes integrales del periodo 01 octubre al
31 de diciembre 2025”. Se realiza el cargue el 26/06/2026

3. “Cargar al drive los insumos complementarios para el seguimiento retrospectivo del ciclo Il (marzo — abril
2026) de la subred Norte. Se realiza el cargue el 26/06/2026

Seguidamente, se destacan los siguientes aspectos a tener en cuenta para el seguimiento de los procesos de VSP,
VBC y Gestién Territorial (Gestién zonal para VSP):

Se socializa el cronograma actividades préximas del equipo de seguimiento y apoyo a la supervision para los
ultimos dias de julio y para el mes de agosto del 2026:
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Se recuerda al equipo que teniendo en cuenta el cronograma de seguimiento retrospectivo en la subred Centro
Oriente, se realizara revision de soportes retrospectivos hasta el dia 30/07/2026 y el cierre sera el dia 05/08/2026 el
cual se realizara forma presencial, en la sede de Salud Publica de CAPS primero de mayo.
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En relacidn a las actas de conciliacién se sugiere que en el item de “Se levanta la glosa Si o No” se describa un
texto breve, por ejemplo: “Se mantiene la glosa del 100% del valor de cada intervencion, por incumplimiento de
anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica GSP y del plan de salud publica de intervenciones
colectivas — PSPIC y modulo de estandares - SIVIGILA D.C, teniendo en cuenta que la Subred no present6 soportes
para el proceso de conciliacién de glosas que sustenten la respuesta dada o que subsanen los hallazgos por los
cuales se genero la misma.” Lo anterior teniendo en cuenta que no se debe volver a escribir la glosa, a no ser que
se cuente con algun oficio en donde se tenga que especificar. De igual forma se puede describir de manera detallada
el parrafo que las subredes estan ingresando donde asumen el pago superior por el gasto administrativo. Asi mismo
se solicita No escribir valores de dinero a excepcion de las glosas de G12 donde la subred tiene que describir la
novedad en la base del talento humano. Asimismo, se recomienda el uso de la pagina https:/numeros-a-
letras.todala.info/ para disminuir el riesgo de equivocacién en el registro de los valores en letras.

Por otra parte, se recuerda al equipo dejar en sus actas los hallazgos enviados a la compafiera Andrea Palacios
relacionados con las glosas G9, para que se formalicen en el acta de la gestion zonal para VSP. Adicionalmente,
se solicita validar que todos los hallazgos relacionados en la tabla No. 1 de talento humano, queden bajo la glosa
con criterio G12.

Asi mismo se informa que los Insumos complementarios de la subred Centro Oriente, serdn cargados al drive del
equipo y no se tienen a hoy novedades.

Se recuerda que es importante validar las fechas de inicio y terminacién que tienen las minutas de los contratistas
descritos en las bases de talento humano y revisar que no cuenten con contratos cuyas fechas se traslapen entre
si.

Por otra parte, se recuerda al equipo la importancia de continuar allegando el calculo muestral para la revision de
soportes, especificando el porcentaje de margen de error y de confianza utilizados.

Con el fin de garantizar la entrega oportuna y completa de los productos sujetos a revision, asi como de reducir la
ocurrencia de errores, se continuara con la estrategia de acompafiamiento técnico. En el marco de esta
estrategia, el dia de elaboracién de los productos se convocara de manera obligatoria a las personas en quienes se
haya identificado dificultad o falta de claridad en aspectos relacionados con la generacion de glosas frente al Anexo
9, el calculo del valor glosado, o que no hayan presentado los productos completos en espacios de revisién previos.
La estrategia estara orientada a brindar acompafiamiento, resolver inquietudes y asegurar la entrega completa y
adecuada de los soportes requeridos.

Por otra parte, frente a los Seguimientos en campo se ratifica que se debe realizar 2(dos) por profesional
priorizando las acciones mas operativas que administrativas.

Asi mismo se recuerda que cuando se suban las actas retrospectivas y de campo al drive de la subred se
nombren de la misma forma como quedan nombradas en el drive del equipo. Ademas, se debe verificar y garantizar
que previo del ingreso al drive de la subred en las actas sélo falte la firma de la coordinadora PIC y que todas las
firmas se encuentren certificadas.

Se recuerda que teniendo en cuenta las obligaciones contractuales de cada uno y las actividades de cierre en las
Subredes, a partir del cierre en la Subred Sur (15/04/2026) y conforme al plan de trabajo establecido, el cierre solo
se considerara finalizado una vez se evidencie, ante el lider correspondiente y de manera presencial, el cargue
completo de las actas y listas de chequeo en el SharePoint de la Secretaria Distrital de Salud. Es importante
tener en cuenta que, durante la validacion de glosas con las financieras, estas se estaban revisando con base en
actas preliminares (sin firma de la PIC). En algunos casos, ha sido necesario realizar ajustes tanto a las actas como
a la matriz de glosas, lo cual ha generado demoras y ha impactado la radicacion del oficio de glosas iniciales ante la
Subred. Frente a este aspecto el equipo de seguimiento para VSP — VBC, implementard como estrategia que
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dos comparieros sean los encargados por cada una de las subredes de ingresar las actas a nuestro drive en el caso
de Centro oriente seran: William Baquero y Adaluz Goémez.

De igual forma, se recuerda que, conforme a lo mencionado en las reuniones previas, a partir del ciclo 1l se deberan
generar glosas bajo el criterio G1 por las diferencias en el pago de honorarios, asi como cuando se evidencien
valores superiores a los correspondientes con las horas certificadas y/o soportadas por los contratistas. Sin
embargo, cuando se evidencien pagos superiores y la subred sustente, como observacion en la base de talento
humano, que dichos valores seran asumidos con cargo al recurso destinado al gasto administrativo, no se generara
el respectivo hallazgo.

De igual manera se comunica al equipo la importancia de allegar las actas retrospectivas de manera oportuna y
realizar la presocializaciéon de hallazgos con la lider del subsistema y referente del proceso a medida en que sean
identificados.

Por otra parte, se recuerda que frente a los Insumos de anexo 8 y transporte, se manejara el mismo insumo
allegado al inicio de la vigencia y se tendran en cuenta los oficios que tenga la subred frente a este aspecto.
Adicionalmente, si tiene novedades en el transcurso del seguimiento serdn enviadas por correo electrénico.

En relacion con los planes de mejora se recuerda que se tendran puntos de control que garanticen el cargue al
drive respectivo conforme a lo consignado en el acta retrospectiva o de campo, conforme se haya solicitado. Para
esto el dia de la revision de productos se debera contar con el cargue del plan de mejora en el drive y el dia del
cierre se debera continuar realizado el envio por el correo a la coordinadora PIC, referente de VSP; lider del
equipo y de la subred.

Inquietudes u Observaciones:

En cuanto a la socializacion de hallazgos realizadas los dias 9y 10 de julio del 2026, se realiza recomendacion
por parte de la lider del equipo que se lleve el acta proyectada para garantizar que en el mismo espacio se realice el
trdmite de firmas de los asistentes, dadas las dificultades que se presentaron con el acta del componente de salud
mental.

Frente a los Seguimientos en campo y teniendo en cuenta que se incrementara un dia de revisidén se solicita al
equipo que se realice 1 seguimiento en campo adicional y si se cuenta con insumos se realice el alistamiento del
acta retrospectiva del siguiente seguimiento.

Por otra parte, en relaciéon con la programacién del seguimiento del IV ciclo en la Subred Sur, previsto para
iniciar el dia 06 de agosto de 2026, se trasladé a la coordinadora del equipo de seguimiento, Dra. Claudia Acosta, la
solicitud verbal formulada por la referente del proceso de Vigilancia en Salud Publica (VSP), quien manifesto la
posibilidad de que la jornada correspondiente al primer dia del seguimiento se desarrollara de manera virtual. Al
respecto, la Dra. Acosta indic6 que dicha solicitud debe ser presentada formalmente por la coordinacién del proceso
PS-PIC. En consecuencia, se informara oportunamente cualquier novedad o respuesta relacionada con esta
solicitud.

Se recuerda al equipo de seguimiento la importancia de mantener la objetividad en el desarrollo de las actividades
de supervision, evitando el uso de expresiones subjetivas como "a mi me parece" en las observaciones
realizadas a la subred. Los conceptos emitidos deben fundamentarse exclusivamente en los criterios establecidos
en los lineamientos, fichas técnicas y demas documentos del convenio, de manera que las conclusiones respondan
al cumplimiento o incumplimiento de lo definido en los clausulados y sus anexos y no a apreciaciones personales
del profesional que realiza el seguimiento.

De igual forma, se recuerda al equipo la importancia de dar cumplimiento a los horarios de inicio de los
seguimientos establecidos en el cronograma previamente concertado con las Subredes. La puntualidad en las
llegadas constituye un aspecto fundamental para el adecuado desarrollo de las jornadas de seguimiento, fortalece
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las relaciones interinstitucionales y contribuye a prevenir inconformidades o quejas por parte de los equipos de las
Subredes.

Frente a los insumos como bases en linea, oficios de Gestion y Monitoreo - Asistencias integrales, planes
de accion, entre otros, fueron solicitados a la Dra Jennifer Carolina Garcia la cual confirma que hoy mismo seran
allegados en horas de la tarde.

Se informa al equipo que todos los planes de mejoramiento que se formulen como resultado de los seguimientos
deberan contar con el aval del area de Calidad de la respectiva Subred, conforme a lo establecido en el Anexo 9. Si
bien este tramite puede requerir un tiempo superior al previsto en dicho anexo, es indispensable garantizar que, una
vez el plan de mejoramiento sea aprobado, este sea registrado e incorporado en el sistema o aplicativo de gestion
de calidad utilizado por la Subred, como es el caso de Almera.

En relacién con el aplicativo de talento humano se informa que se le permitira a la subred Centro Oriente realizar
ajustes pendientes hasta el dia de hoy, ya que fue la subred que presentd mayor incumplimiento en el cargue de
contratistas al aplicativo del periodo mayo — junio del 2026.

Asi mismo el equipo informa que, se ha evidenciado errores en el total de horas reportadas y el valor certificado
de las mismas. A lo cual se solicita dejar la observacion en el Excel del drive compartido y la profesional a cargo de
la validacién del proceso administrativo validara directamente en la subred. Si se tienen casos puntuales con
inconsistencias que se requieran confirmar, se podra elevar a la lider del equipo de seguimiento, para hacer la
validacion conjunta previo inicio del seguimiento.

Por otra parte, se destaca la necesidad de que se valide el cumplimiento del perfil en cada una de la acciones
de bienestar que se tienen proyectadas horas de ejecucion, ya que cada subsistema presenta unas especificaciones
diferentes y si hay profesionales con horas en 2, 3 0 mas subsistemas se debe validar el cumplimiento para cada
uno de ellos. Frente a este aspecto el equipo manifiesta la dificultad para No transmisibles dado que no se evidencia
la categoria del subsistema, por ejemplo la accién de bienestar 199 Gestion de la informacion del subsistema No
transmisibles , no especifica en que subsistema se ejecutan las horas cargadas (si en cronicos, SIVISTRA,
SISVESO, o huérfanas). Por lo anterior se le solicitard a la subred la relacion de los colaboradores especificos de
cada subsistema de No transmisibles y se enviara al equipo el dia de hoy.

Por otra parte, la profesional a cargo del seguimiento administrativo (Gestion Zonal VSP), recuerda al equipo la
importancia de diligenciar correctamente la informacion correspondiente a la tabla de talento humano. En
este sentido, se debe registrar Unicamente el perfil base con el cual el colaborador ejecuta las horas regulares. En
aquellos casos en que el colaborador haya sido reperfilado para desarrollar horas adicionales y se identifiquen
inconsistencias, estas deberan consignarse exclusivamente en la columna de observaciones, sin registrar al mismo
colaborador con dos perfiles diferentes en la tabla.

Finalmente, y ante la no presentacién de més dudas e inquietudes se da por finalizada la reunién siendo las 12:30
pm.

Nota: “Se aclara que no se identifica riesgos de corrupcion que establezca la necesidad de rotacién y/o cambio de
los auditores por producto y/o entorno o proceso transversal...”

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente acta a todos los participantes para la validacion y | Briggitte Rey Herrera 27/07/2026
firma
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ACCION RESPONSABLE FECHA

Solicitar ala subred Centro Oriente, la relacién de los colaboradores

especificos de cada subsistema de No transmisibles y se enviara al | Briggitte Rey Herrera 23/07/2026
equipo
Cargue al drive insumos pendientes de la subred Centro Oriente. Briggitte Rey Herrera 23/07/2026

Cargue de las actas retrospectivas ciclo IV Centro oriente, en el drive

William Baquero

del equipo de seguimiento y apoyo a la supervision. Adaluz Gémez 05/08/2026
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
NOMBRES Y CORREO TELEFO
No APELLIDOS NO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
blrey@saludca
1 Briggitte Luzdén | pital.gov.co 31335015 | Direccion de  Salud »l—{e'/(-a‘
Rey Herrera 33 Colectiva - SDS bjj’
mmduarte@sa
5 Margarita Maria | ludcapital.gov. | 31731933 | Direccion de  Salud /‘% s
Duarte co 01 Colectiva - SDS Garfan 'Wmé@-
alpalacios@s : -
Andrea Palacios | aludcapital.gov | 31189283 Subdwe_cmon de
3 Determinantes de Salud-
Sandoval .co 08
SDS
mrlizcano@sal f N
4 Mabel Lizcano | udcapital.gov.c | 30079410 | Direccion de  Salud Ny ‘
Ortega 0 28 Colectiva - SDS K@ US>
dmcamelo@sa . o
. Subdireccién de
Daniela Camelo | lu 30025060 :
5 Puente dcapital.gov.co | 34 [S)gtsermlnantes de Salud- DQme\q Camele e‘"‘*’-
Yudy Cusva | yycusva@salu | 321 Direccion de  Salud
6 Verdugo dc 8097391 Colectiva - SDS UQ:\ (!3 5
apital.gov.co '
Adaluz Gomez | a3gomez@sal | 316 Direccion de  Salud ‘
Hernandez udcapital.gov.c | 3293581 Colectiva - SDS 7%; 2 é '”é/ ?
7 o a2
Slenavy Meneses | slmeneses@s | 30021742 | Direccion de Salud
8 Guzman aludcapital.gov | 11 Colectiva — SDS
.co
William Baquero 30035029 | Subdireccién de
9 Varela gﬁ%iguﬁ;?@o 51 Determinantes de
pital.g Salud- SDS

V.CO
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica.

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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